
 

 

REGLAMENT DE RÉGIM INTERN I DISCIPLINARI 
DEL CLUB ESPORTIU ARTS MARCIALS EL PAPIOL  

 

CAPÍTOL I: EL CLUB. FONAMENTS DEL REGLAMENT 

ARTICLE 1.1.- OBJECTE 

S'estableixen, dins dels objec�us generals del club Espor�u Arts Marcials el Papiol, conceptes 
imprescindibles per a l'educació integral dels espor�stes. 

Totes aquelles persones que integrin la disciplina del club es comprometen a conèixer, complir i 
fer complir el present reglament. 

Aquest reglament podrà ser modificat prèvia proposta per escrit per part de qualsevol membre 
del club i amb l'aprovació, per acord, de l'assemblea general de les persones sòcies. 

Pel que fa a sancions i/o infraccions establertes en l'estatut del club es regirà per l'allí establert 
si bé el present reglament és complement o desenvolupament d'aquell. 
 
ARTICLE 1.2.- OBJECTIUS GENERALS 

El present reglament pretén crear un conjunt de normes, objec�us, funcions i criteris de 
funcionament del Club Espor�u Arts Marcials El Papiol. Generar un projecte de club, d'escola i 
de formació que con�ngui els següents objec�us: 

- Donar a conèixer els mo�us que fan que la pràc�ca del Judo sigui un esport molt beneficiós 
recomanable, per al desenvolupament psicomotriu integral així com el correcte creixement 
muscular i esquelè�c. 
- Transmetre tot el que l’educació a través del Judo pot aportar a la societat, fomentant la seva 
pràc�ca com a procés d’integració socioeduca�va a través de diferents accions extraescolars, 
tècniques forma�ves i lúdiques.  
- Animar als representants polí�cs, agents responsables de la salut i l’educació dels infants i 
famílies a facilitar i col·laborar en la inclusió i promoció del Judo.  
- Tenir com a principi la construcció d’un món regit pel respecte, l’ajuda i la prosperitat mútua, 
tot formant i educant als infants en els valors del Judo.  
- Facilitar una eina o guia a prac�cants d’aquest meravellós art marcial que volen con�nuar el 
seu camí espor�u iniciant un nou projecte pedagògic. 
- Treballar per inculcar valors a nenes i nens que par�cipen de les nostres ac�vitats, amb la 
més ferma convicció de que la pràc�ca i l'aprenentatge dels valors, habilitats i filosofia de les 
arts marcials és la millor eina per millorar la societat, educar la ment de l’individu i enfor�r el 
cos. Volem, a través de l'esport, millorar el món. 
- Col·laboració ac�va amb les persones sòcies del club, especialment amb les famílies 
de l’alumnat mes jove. 
- Formació con�nua de l’equip educa�u. 
- Planificació i execució dels objec�us. 
 
Correspondrà al club, a través de la seva junta direc�va, resoldre la interpretació i totes 
aquelles qües�ons que no es trobin en el present reglament. 

ARTICLE 1.3.- OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 



Per a la consecució dels nostres objec�us, es proposa un programa d’ac�vitats que inclouran i 
emfa�tzaran l’aprenentatge i la pràc�ca de protocols, normes de comportament, dinàmiques, 
jocs, exercicis i tècniques. 
 
1.3.1.-Educació en valors 

Seguint un estricte codi è�c amb els següents pilars:  

- La Cortesia: Implica la bona educació i respecte cap els altres. 
- El Coratge: Fer i defensar el que es just. 
- La Sinceritat: Expressar-se lliurement sense disfressar la veritat. 
- L'Honor: Ser fidel a la paraula donada. 
- La Modès�a: Parlar d'un mateix sense orgull ni vanitat. 
- El Respecte: Per un mateix i pels altres, sense aquest no pot exis�r la confiança. 
- Autocontrol: Apaivagar la ira, les passions i les emocions que puguin ennuvolar el bon 
judici. 
- L'Amistat: El més pur dels sen�ments de l'ésser humà. 
- La Lleialtat: Ser fidel als principis morals i les amistats. 
- La gra�tud: Agrair i rebre de bon grat tot ensenyament rebut. 

Aquesta guia moral, ha de ser inestroncable tant i durant els entrenaments com en trobades 
oficials o, també, en qualsevol acte programat per aquest. 
 
1.3.2.-Agilitat mental, psicomotricitat i control emocional 
 
Treballar i millorar, a través de diferents dinàmiques, jocs i exercicis, les següents capacitats: 

- Coordinació i psicomotricitat. 
- Equilibri. 
- Percepció espacial. 
- Percepció corporal. 
- Concentració. 
- Memòria. 
- Crea�vitat i tàc�ca. 
- Ges�ó de l’estrès. 
- Tolerància. 
- Foment del contacte. 
- Expressió corporal. 
 

1.3.3.-Cos fort i sa: Millora de la força, flexibilitat i agilitat 
 

- Enfor�r el sistema locomotor, enfor�nt ossos, augmentant la tensió muscular i 
l’elas�citat de músculs i tendons. 

- Incen�var un creixement correcte, mitjançant un progrés equilibrat entre força i 
flexibilitat, per propicià un creixement ben proporcionat. 

 

ARTICLE 1.4.- ÀMBIT D’APLICACIÓ 

El present reglament té per objecte, la regulació genèrica de les relacions contractuals i de 
disciplina entre el Club Espor�u Arts Marcials El Papiol i l’alumnat, l’equip educa�u, i el 
personal contractat i/o col·laborador. 



ARTICLE 1.5.- VIGÉNCIA 

Aquest document �ndrà vigència des de la inauguració del Club Espor�u Arts Marcials El Papiol 
el 2 de maig de 2017 i la seva durada serà indefinida mentre no s'acordi la seva subs�tució, 
derogació o modificació. 

No obstant això, podrà ser modificat, alterat o ampliat per la pròpia assemblea general de les 
persones sòcies mitjançant circulars que hauran de ser publicades i adjuntades a aquest. 

ARTICLE 1.6.- COMPATIBILITAT 

El règim disciplinari del Club Espor�u Arts Marcials El Papiol és independent de la 
responsabilitat civil o penal, així com del règim derivat de les relacions contractuals, que seran 
regides per la legislació que en cada cas procedeixi. 

ARTICLE 1.7.- MEMBRES 

Són considerats membres del club els definits en els estatuts: 

- Persones sòcies o associades de ple dret. 
- Alumnat. 
- Equip educa�u. 
- Persones col·laboradores. 
- Equip de coordinació. 

ARTICLE 1.8.- INSCRIPCIONS 

- En el moment de la formalització de la inscripció cal pagar la primera quota i la 
matrícula en efec�u i emplenar el full d’inscripció. 

- Qualsevol modificació administra�va cal no�ficar-la abans del dia 25 de cada mes, 
perquè �ngui vigència al mes següent. 

- Les quotes del club així com la matrícula poden ser modificades per causes jus�ficades, 
amb previ avís, amb una antelació mínima de 15 dies. 

- Des del moment de formalitzar l’alta al club, no es permet tenir rebuts pendents de 
pagament. En el cas que un rebut no sigui sa�sfet, es permet abonar aquest durant la 
primera setmana del mes en curs sumant una prima per despeses de ges�ó de 10€. En 
cas de no rebre el pagament íntegre durant aquest període, es donarà per finalitzada la 
relació amb el Club Espor�u d’ Arts Marcials El Papiol. 

- Es permet una classe gratuïta per provar l’ ac�vitat en qualsevol moment. Prèviament, 
s’han d‘omplir i signar els documents corresponents (autorització i exempció de 
responsabilitat). 

ARTICLE 1.9.- BAIXA TEMPORAL O DEFINITIVA 

- Qualsevol sòcia o soci te dret a acollir-se a la modalitat de baixa temporal per mo�us 
de salut, feina, etc. 

- El període de baixa temporal ha de ser superior a 1 mes e inferior a 6 mesos. En cas de 
començament d’ un nou curs entenen com a tal el mateix que l’ escolar (setembre fins 
a juny), caldrà abonar una nova matrícula. 

- La baixa temporal comporta el no abonament de cap quota durant aquest període ni 
una nova matrícula en cas de tornar. L’abonat �ndrà dret a que se li guardi la plaça 
durant un màxim de 6 mesos. 

- Es considera baixa defini�va el no abonament d’una quota mensual, una vegada es 
compleixi la primera setmana del mes. En aquest punt, la sòcia o soci perdrà la 
condició de membre del club. 



- Qualsevol d’aquestes dues modalitats de baixa cal comunicar-les abans del dia 25 del 
mes en curs i emplenar els documents de baixa temporal o defini�va. L’incompliment 
d’aquesta norma es traduirà en el cobrament de les següents quotes. 

- En cas que es doni de baixa de forma defini�va o temporal en cap cas l’abonat �ndrà 
dret a la devolució parcial de matrícula o quota. 

ARTICLE 1.9 DRET D’ADMISSIÓ 

EL Club espor�u es reserva el dret d'admissió. Queda prohibida l'entrada i/o permanència en 
les instal·lacions on el club desenvolupa les ac�vitats a tota persona que: 

- Atemp� contra la bona convivència de la vida social del club. 
- Es trobi en estat d'embriaguesa i/o hagi consumit qualsevol �pus de drogues. 
- Por� indumentària inadequada a les exigències del club. 
- Provoqui o inci� qualsevol desordre en el club. 

CAPITOL II – EQUIP COORDINADOR DE LES ACTIVITATS 

ARTICLE 2.1.- DEFINICIÓ 

Seran aquelles persones que estaran sota la direcció de la junta direc�va i que coordinaran 
l'execució material de la programació espor�va del curs per a les diferents categories. 

ARTICLE 2.2.- COMPETÈNCIES 

Les competències a realitzar seran: 

- Dirigir les ac�vitats. 
- Programar les ac�vitats a desenvolupar en concordança amb l’equip educa�u de cada 

grup. 
- Planificar les compe�cions en les quals par�cipi el club en les diferents categories. 
- Formar part de les comissions amb veu però sense vot. 
- Redactar informes en tots aquells aspectes que siguin necessaris. 
- Avaluar els fonaments tècnics-tàc�cs que siguin oportuns per a cada categoria. 
- Par�cipar ac�vament en el control i seguiment del treball que realitzi l’equip educa�u. 
- Informar al club de tots els aspectes espor�us i disciplinaris. 
- Proposar aspectes rela�us a la millora del funcionament de les classes. 
- Complir i fer complir el reglament de règim intern. 
- Conèixer i vigilar el compliment de les normes de caràcter general de tot l’alumnat. 

CAPITOL III - EQUIP EDUCATIU 

ARTICLE 3.1.- DEFINICIÓ 

L’equip educa�u és l'enllaç entre la junta direc�va i l’alumnat a través del coordinador. És 
també la màxima autoritat al tatami i l’alumnat li deu respecte i obediència. Dinamitza les 
classes seguint les pautes marcades pels coordinadors de les ac�vitats i els objec�us fixats. 

L’equip educa�u te els mateixos drets i deures que l’alumnat. 

ARTICLE 3.2.- COMPETÈNCIES 

És competència de l’equip educa�u, amb la supervisió dels coordinadors i sota les directrius de 
la junta direc�va: 

- Establir dies, hores i llocs d'entrenaments. 
- Revisar i informar de la falta d’assistència a les classes. 



- Informar i fer complir a l’alumnat el present reglament, donant compte a la junta 
direc�va o al coordinador corresponent de qualsevol infracció esdevinguda. 

- Així mateix, en cas de lesió de qualsevol alumne, estarà obligat a posar-lo en 
coneixement de la mútua corresponent, havent d'estar en permanent contacte amb els 
mateixos per al seguiment i evolució de la lesió. 

- Hauran de donar exemple de comportament i assis�ran puntualment a les classes i 
esdeveniments espor�us, havent de trobar-se en els mateixos amb l'antelació suficient.  

CAPÍTOL IV – ALUMNAT 
 
ARTICLE 4.1.- DEFINICIÓ 

Tota persona que rep educació i coneixements per part de l’equip educa�u. Això vol dir que es 
pot considerar part de l’alumnat tant a les persones sòcies, membres de la junta direc�va, de 
l’equip educa�u o coordinador de les ac�vitats, mentre es�guin aprenent al Dojo. 

ARTICLE 4.2.- DRETS 

Tota persona vinculada al club mereix, per la seva condició, el respecte i la consideració deguda 
per part de membres i aficionats en general. 

L'alumnat, després de lesió en accident espor�u o a conseqüència de qualsevol acte al servei 
del club, �ndrà dret a quantes cures i assistències mèdic-farmacèu�ques siguin precises fins al 
seu total restabliment. 

Haurà de ser atès per la mútua de la federació o serveis oficials de salut després de la 
interpretació o consideració del club. 

El club, en el suposat cas de posseir concertada pòlissa d'assegurança per defunció, invalidesa 
permanent o de salut, haurà de respectar els contractes o pòlisses subscrites. 

L’alumnat, així com l’equip educa�u i la resta de components, �ndran dret a manifestar-se 
lliurement sobre qualsevol matèria sense més limitacions que les que es derivin de les lleis 
vigents i el respecte degut als membres del club. 

No obstant això, els fòrums i xarxes socials de la ins�tució són considerats per al 
desenvolupament i la divulgació del club i han de ser u�litzats amb màxima prudència, no 
estant previstos com a àrees de discussió. 

Tot l’alumnat te els mateixos drets davant el club, per la qual cosa en qualsevol moment que 
considerin que aquests han estat vulnerats, poden recórrer davant la junta direc�va, bé per si 
mateixos o per mediació de qui escullin. 

ARTICLE 4.3.- COMPROMISOS 

L’alumnat estarà subjecte a les següents normes: 

- Respecte a l'adversari, àrbitres i a les regles, dins i fora dels tatami, tant en trobades 
oficials com amistoses, entrenaments i allí on es represen� al club. 

- Fer ús d'un vocabulari correcte. 
- Puntualitat davant actes o citacions oficials, complint, en tot moment, les indicacions o 

recomanacions amb celeritat i rapidesa. 
- Presentació de jus�ficació per absències o faltes de puntualitat. 
- Obligació d'assistència als entrenaments. 
- Col·laboració ac�va, sempre que sigui possible, en les ac�vitats programades pel club. 
- Atenció a les recomanacions de qualsevol càrrec de la junta direc�va. 
- Cura expressa del material espor�u i de les instal·lacions. 



- Conèixer i complir les normes de caràcter general. 
- Assumir amb respecte les sancions disciplinàries imposades. 
- Comunicació de manera immediata a l’equip educa�u de qualsevol lesió, encara sent 

aquesta de caràcter lleu. 
- No reprendre els entrenaments sense l'oportuna autorització dels serveis mèdics 

u�litzats després de malal�a o lesió. 
- En cas de compe�dors federats, sotme�ment a controls an�dopatge amb les garan�es 

que s'estableixin en el reglament de control an�dopatge vigent en cas que la federació 
o requerís. 

- Uniformitat designada pel club durant qualsevol desplaçament, concentració o acte 
oficial. 

ARTICLE 4.4.- NORMES DE CARÀCTER GENERAL PER A ESPORTISTES 

4.4.1. Durant les ac�vitats habituals del club: 

- Puntualitat, havent d'estar en els vestuaris almenys deu (10) minuts abans de l'hora 
prevista. 

- Privació de realització de cap ac�vitat que requereixi esforç �sic previ a l'entrenament. 
- Prohibició d'accés a zones en les quals es desenvolupin entrenaments previs a l'hora 

d'inici. 
- Re�rar o guarir objectes que puguin ser causa d'alguna mena de lesió (anells, rellotges, 

polseres, arracades, etc.). 
- Atenció a les indicacions, explicacions i correccions de l’equip educa�u. 
- Prohibició de l'abandó de la zona d'entrenament sense autorització. 
- Responsabilitat, netedat i cura del material espor�u i les instal·lacions. El material ha 

de quedar ben endreçat en finalitzar la classe. 
-Mantenir una higiene personal correcte, amb especial atenció a portar les ungles 
curtes i les ferides guarides. 
- No està permès fumar a qualsevol de les instal·lacions a on es realitzin les ac�vitats 
del Club Espor�u d’Arts Marcials El Papiol. 
- En cas de trobar qualsevol objecte perdut, aquest es guardarà durant un màxim d’un 
mes. Per poder recuperar-lo caldrà consultar a les monitores o monitors de l‘ac�vitat 
de Judo. 
- No es permet menjar a la zona a on es situa el tatami. Es recomana portar ampolla 
d’aigua sempre i quan no sigui de vidre. 
- No es permet l’entrada al tatami amb qualsevol �pus de calçat. 
- Cal portar roba adient per l ‘ac�vitat que es doni. En el cas de Judo, cal portar Judogui 
o roba còmoda, sempre de màniga llarga que protegeixi colzes i genolls. Es recomana 
portar xancles ja que l’ac�vitat es dona amb el peu nu. 
-La junta direc�va, a instancia de l’equip educa�u i/o coordinadors de les ac�vitats es 
reserven el dret a no admetre a tràmit qualsevol admissió. 

4.4.2. Sor�des, excursions i compe�cions: 

- Puntualitat, havent d'estar en el punt de citació almenys 15 minuts abans de l'hora 
prevista. 

- Mantenir una higiene personal correcte, amb especial atenció a portar les ungles 
curtes i les ferides guarides. 

- Portar la ves�menta adequada amb les mesures adients. Per exemple: Portar dos 
Judoguis, un de blau i un altre blanc, de la talla correcte. 

ARTICLE 4.5.- ENTRENAMENTS 



Els horaris considerats per als entrenaments �sics o tàc�cs seran decisió del club en 
concordança amb la decisió conjunta dels membres del club i la disponibilitat del pavelló. 

Els horaris hauran de ser comunicats al principi del curs i qualsevol modificació amb antelació 
suficient. 

ARTICLE 4.6.- ESDEVENIMENTS ESPORTIUS 

Es conformaran atenint-se a: 

- Educació i respecte dins i fora del tatami. 
- Respecte als àrbitres i als seus auxiliars, col·laborant perquè el desenvolupament de les 

trobades discorri correctament. 
- Exclusió per provocació de discussions o altercats amb companys, rivals, àrbitres, 

jutges de línia i altres persones que per disposició reglamentària es�guin autoritzats 
per a romandre a la vora del tatami. 

- Sobre aquesta base, l'espor�sta sancionat per desconsideració a un contrari, a l'àrbitre 
o als seus auxiliars, a més de la sanció disciplinària que pugui imposar-li la federació, 
podrà ser objecte de sanció pel propi club a proposta de l’equip educa�u, coordinador 
de l’ac�vitat o directament per la junta direc�va o comissió disciplinària. 

- Exclusió i possible sanció per ac�tud desconsiderada o perjudicial per al bon 
funcionament de l’esdeveniment a proposta de l’equip educa�u, coordinador de 
l’ac�vitat o directament per la junta direc�va o comissió disciplinària. 

- Prohibició d'accés a vestuaris de tota persona no autoritzada. 

CAPÍTOL V – INFRACCIONS 

ARTICLE 5.1.- FONAMENTS 

Tots els espor�stes vinculats amb el club �ndran dret a la cessió d'un exemplar del present 
reglament i a aquest efecte, signaran la seva recepció i el compromís a l'estricte compliment 
d'aquest. 

L'àmbit del règim disciplinari espor�u s'estén a les infraccions comeses en ocasió o a 
conseqüència del joc, entrenament, desplaçament, compe�ció o prova i a la conducta contrària 
a la disciplina i/o normes de caràcter espor�u els quals, com a principis generals, s'estableixen 
en el present document. 

L'incompliment de les normes establertes en el reglament de règim intern i disciplinari, per 
acció o omissió, es considera una infracció que podrà ser objecte de sanció prèvia instrucció del 
corresponent expedient. 

5.1.1. Circumstàncies atenuants de la responsabilitat disciplinària espor�va: 

- Penediment espontani. 
- Confirmació de l'existència de provocació suficient prèvia a la infracció. 
- Absència o falta de reincidència de sancions. 
- Gràcia o perdó de l'ofès. 
- Qualsevol altra que segons el parer de l'equip educa�u, coordinador de l’ac�vitat o de 

la junta direc�va �ngui aquesta consideració. 

5.1.2. Circumstàncies agreujants de la responsabilitat disciplinària espor�va: 

- Reincidència de sancions, anàlogues o de diferent naturalesa. La reincidència 
s'entendrà produïda durant el transcurs de dos anys arran del moment en el qual s'hagi 
comès la infracció 

- Dol o voluntat deliberada. 



5.1.3. Causes d'ex�nció de la responsabilitat disciplinària espor�va: 

- Compliment de la sanció. 
- Prescripció de les sancions imposades. 
- Pèrdua de la consideració d'espor�sta federat membre del club. 

Quan la pèrdua de la condició de membre del club sigui voluntària, aquest supòsit d'ex�nció 
�ndrà efectes suspensius en aquells subjectes amb procediment disciplinari resolt o en tràmit i 
recuperés, en qualsevol modalitat espor�va, i dins d'un termini de tres anys, la condició de 
vinculació a la disciplina del club, i en aquest cas el temps de suspensió de la responsabilitat 
disciplinària espor�va no es computarà a l'efecte de la prescripció de les infraccions ni de les 
sancions 

ARTICLE 5.2.- TIPOLOGIA DE FALTES 

Les infraccions dels preceptes con�nguts en el present reglament s'agruparan a l'efecte de 
sancions, en faltes: 

- Lleus. 
- Greus. 
- Molt greus. 

Seran mo�u d'avaluació la intencionalitat, l'incompliment dels adver�ments previs, el nombre 
d'afectats i el perjudici causat. 

ARTICLE 5.3.- COORDINADORS DE LES ACTIVITATS 

5.3.1. Es consideren faltes lleus: 

- Retard en la realització de les labors pròpies del càrrec. 
- Mateixes normes establertes com a lleus per a espor�stes i membres de l’equip 

educa�u, quan causin perjudici lleu i segons dictamen de la comissió disciplinària o de 
la junta direc�va. 

- Incompliment de les normes de caràcter general per als espor�stes. 

5.3.2. Es consideren faltes greus: 

- Retard en la realització de les labors pròpies del càrrec de manera reiterada. 
- Mateixes normes establertes com a greus per a espor�stes i membres de l’equip 

educa�u, quan causin perjudici lleu i segons el parer de la comissió disciplinària o de la 
junta direc�va. 

- Acumulació de dues faltes lleus. 
- Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caràcter general 

per als espor�stes. 

5.3.3. Es consideren faltes molt greus: 

- Incompliment de les labors pròpies del càrrec. 
- Abús de l'autoritat dispensada. 
- Mateixes normes establertes com a molt greus per a espor�stes i membres de l’equip 

educa�u, quan causin perjudici lleu i segons el parer de la comissió disciplinària o de la 
junta direc�va. 

- Acumulació de dues faltes greus que segons el parer de la comissió disciplinària o de la 
junta direc�va �ngui el caràcter de falta molt greu. 

- Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caràcter general 
per als espor�stes i que segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta 
direc�va puguin tenir signe de falta molt greu. 



ARTICLE 5.5.- EQUIP EDUCATIU 

5.5.1. Es consideren faltes lleus: 

- Retard en la realització de les labors pròpies del càrrec. 
- Retard en el lliurament dels informes requerits. 
- Mateixes normes establertes com a lleus per a l’equip educa�u i espor�stes quan 

causin perjudici lleu i segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta direc�va. 

5.5.2. Es consideren faltes greus: 

- Retard en la realització de les labors pròpies del càrrec de manera reiterada. 
- Retard en el lliurament dels informes requerits de manera reiterada. 
- Mateixes normes establertes com a greus per a l’equip educa�u i espor�stes quan 

causin perjudici greu i segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta 
direc�va. 

- Acumulació de dues faltes lleus. 

5.5.3. Es consideren faltes molt greus: 

- Incompliment de les labors pròpies del càrrec. 
- Abús de l'autoritat conferida. 
- Mateixes normes establertes com a molt greus per a l’equip educa�u i espor�stes quan 

causin perjudici molt greu i segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta 
direc�va. 

- Acumulació de dues faltes greus que segons el parer de la comissió disciplinària o de la 
junta direc�va �ngui el caràcter de falta molt greu. 

- Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caràcter general 
per als espor�stes i que segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta 
direc�va puguin tenir signe de falta molt greu. 

ARTICLE 5.6.- ESPORTISTES 

5.6.1. Es consideren faltes lleus: 

- Tres faltes de puntualitat i/o assistència a les sessions d'entrenament en el termini d'un 
mes sense exis�r causa jus�ficada. 

- Ac�tuds passives en els entrenaments amb caràcter reitera�u. 
- Falta d'atenció, de diligència o una altra negligència davant qualsevol circumstància 

inherent als compromisos adquirits, quan causin perjudici lleu. 
- Mostres de desconsideració a companys, entrenadors, adversaris, etc. 
- Falta de comunicació de jus�ficació d'absència amb almenys dues hores d'antelació a 

la citació, tret de les causes de força major. 
- Proferir expressions malsonants o ofensives durant qualsevol entrenament o 

esdeveniment oficial. 
- Re�rada del tatami o dels entrenaments sense autorització. 
- Discu�r de manera inadequada o incorrecta amb membres del club. 
- Incompliment de les normes de caràcter general per als espor�stes. 

5.6.2 Es consideren faltes greus: 

- Acumulació de dues faltes lleus. 
- Més de tres faltes de puntualitat i/o assistència a les sessions d'entrenament en el 

termini d'un mes sense exis�r causa jus�ficada. 
- Reiteració de faltes lleus que segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta 

direc�va puguin tenir el caràcter de falta greu. 



- Falta de respecte a qualsevol membre del club i/o qualsevol qui formi part de 
l’organització d’esdeveniments espor�us: Àrbitres, membres d’altres clubs, familiars, 
etc. 

- Una falta de puntualitat i/o assistència a compe�ció en la que s’hagi inscrit en el 
termini d'un mes sense exis�r causa jus�ficada. 

- Originar escàndols o altercats en actes del club, com ara reunions, entrenaments, 
concentracions, compe�cions, etc. 

- L'embriaguesa ocasional o un altre hàbit que perjudiqui seriosament la salut �sica o 
mental de l'espor�sta, encara fora del club. 

- Totes aquelles que per analogia amb les quals antecedeixen, puguin ser considerades 
com faltes greus. 

- Ocultació de lesió o no sotme�ment al tractament prescrit pels serveis mèdics del club. 
- Ocultació d'afeccions per malal�a que només perjudiquin al propi afectat, encara sense 

estar relacionada directament amb les ac�vitats espor�ves. El club quedarà facultat, a 
través de la seva junta direc�va, al control de l'evolució i al tractament de la malal�a. 

- Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caràcter general 
per als espor�stes. 

5.6.3. Es consideren faltes molt greus: 

- Acumulació de dues faltes greus. 
- Reiteració de faltes greus que segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta 

direc�va �ngui el caràcter de falta molt greu. Existeix reincidència quan es comet una 
infracció del mateix �pus i qualificació que va mo�var una sanció anterior dins de la 
mateixa temporada. 

- Més de sis faltes de puntualitat i/o assistència a les sessions d'entrenament en el 
termini d'un mes sense exis�r causa jus�ficada. 

- Més de dues faltes de puntualitat i/o assistència a compe�cions oficials en les que es 
trobin inscrits en el termini d'un mes sense exis�r causa jus�ficada. 

- Embriaguesa habitual o intoxicació produïda de manera ocasional sempre que, en 
aquest úl�m cas, es manifes� en les instal·lacions del club. 

- Abandó dels hotels, compe�cions o llocs de concentració sense autorització. 
- Ús de substàncies nocives per a la salut o per a la pràc�ca de l'esport. 
- Nega�va a l'execució o falta de diligència davant ordres de l'entrenador. 
- Portar una vida irregular que atemp� contra la preparació i la forma �sica. 
- Ocultació d'afeccions per malal�a que puguin afectar a la resta de membres, encara 

sense estar relacionada directament amb les ac�vitats espor�ves. El club quedarà 
facultat, a través de la seva junta direc�va, al control de l'evolució i al tractament de la 
malal�a. 

- Promoure altercats o mostrar una ac�tud agressiva que posi en perill la integritat �sica 
de qualsevol persona.  

- Aquelles que, per analogia amb les quals antecedeixen, puguin ser considerades com 
faltes molt greus. 

- Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caràcter general 
per als espor�stes i que segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta 
direc�va puguin tenir signe de falta molt greu. 

ARTICLE 5.7.- PERSONES SÒCIES 

5.7.1. Es consideren faltes lleus: 

- Mostres de desconsideració a qualsevol membre del club. 



- Proferir expressions malsonants o ofensives durant qualsevol entrenament o 
esdeveniment oficial. 

- Discu�r de manera inadequada o incorrecta amb membres del club. 
- Incomplir la prohibició d'accés a zones en les quals es desenvolupin entrenaments així 

com als vestuaris de l’alumnat. 

5.7.2 Es consideren faltes greus: 

- Acumulació de dues faltes lleus. 
- Reiteració de faltes lleus que segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta 

direc�va puguin tenir el caràcter de falta greu. 
- Falta de respecte a qualsevol membre del club i/o qualsevol qui formi part de 

l’organització d’esdeveniments espor�us: Àrbitres, membres d’altres clubs, familiars, 
etc. 

- Originar escàndols o altercats en actes del club, com ara reunions, entrenaments, 
concentracions, compe�cions, etc. 

- L'embriaguesa ocasional o un altre hàbit que perjudiqui seriosament a la resta de 
membres, encara fora del club. 

- Totes aquelles que per analogia amb les quals antecedeixen, puguin ser considerades 
com faltes greus. 

- Incomplir la prohibició d'accés a zones en les quals es desenvolupin entrenaments així 
com als vestuaris de l’alumnat de manera reiterada. 

5.7.3. Es consideren faltes molt greus: 

- Acumulació de dues faltes greus. 
- Reiteració de faltes greus que segons el parer de la comissió disciplinària o de la junta 

direc�va �ngui el caràcter de falta molt greu. Existeix reincidència quan es comet una 
infracció del mateix �pus i qualificació que va mo�var una sanció anterior dins de la 
mateixa temporada. 

- Embriaguesa habitual o intoxicació produïda de manera ocasional que afec� 
nega�vament a qualsevol membre del club i es manifes� en les instal·lacions del club o 
durant esdeveniments espor�us. 

- Ocultació d'afeccions per malal�a que puguin afectar a la resta de membres, encara 
sense estar relacionada directament amb les ac�vitats espor�ves. El club quedarà 
facultat, a través de la seva junta direc�va, al control de l'evolució i al tractament de la 
malal�a. 
 
- Promoure altercats o mostrar una ac�tud agressiva que posi en perill la integritat 
�sica de qualsevol persona.  

- Aquelles que, per analogia amb les quals antecedeixen, puguin ser considerades com 
faltes molt greus. 

- Totes aquelles situacions que a proposta de l’equip educa�u, coordinadors de les 
ac�vitats o junta direc�va o considerin com a molt greus i siguin aprovades a reunió 
extraordinària de les persones sòcies del club.  

CAPÍTOL VI PROCEDIMENTS I SANCIONS 

ARTICLE 6.1.- POTESTAT SANCIONADORA 

Per a sancionar, es crea una comissió disciplinària que estarà composta per cinc membres del 
club, triats per les persones sòcies. 



Per a poder proposar sancionar haurà d'exis�r majoria simple dels components referenciats. 
No obstant l'anterior, la pròpia junta direc�va en les seves sessions ordinàries podran sancionar 
les faltes atemptatòries contra la disciplina espor�va, i igualment haurà d'exis�r majoria simple 
dels presents. 

ARTICLE 6.2.- REGISTRE 

A l'efecte de control i registre, constaran les faltes, resolucions, al·legacions i sancions a 
l’expedient de cada espor�sta les quals quedaran sota la guàrdia i custòdia del Coordinador. 

No obstant l'anterior, transcorregut 3 anys des de la sanció imposada o resolució que posi fi a 
un expedient sancionador s’eliminarà del seu expedient. 

ARTICLE 6.3.- AL·LEGACIONS 

La junta direc�va o qualsevol membre del club, una vegada �ngui coneixement, per qualsevol 
mitjà, d'alguna falta atemptatòria contra la disciplina espor�va, el posarà en immediat 
coneixement de la comissió disciplinària perquè es reuneixi en el termini de 25 dies naturals. 

A aquesta reunió, a més de la comissió disciplinària, es citarà (per missatge electrònic o 
aplicació de missatgeria electrònica del telèfon mòbil facilitat a la fitxa d’inscripció) a la 
presumpte persona responsable de la infracció perquè comparegui i pugui realitzar quantes 
al·legacions es�mi oportunes. En cas de no comparèixer s'entendrà que renuncia a aquest dret. 

Una vegada realitzades les anteriors actuacions o qualsevol altra actuació inves�gadora que, 
segons el parer de la comissió s'es�mi necessària, la comissió proposarà la sanció que 
procedeixi, mitjançant la corresponent resolució sancionadora que s'elevarà a la junta direc�va 
perquè es ra�fiqui o rebutgi, en el termini màxim de 20 dies hàbils. 

Contra la imposició de qualsevol sanció, podrà la persona interessada interposar recurs 
d'al·legacions davant l'assemblea general de persones sòcies en el qual podran exposar les 
consideracions que es�min oportunes i valer-se dels mitjans de proves que al seu dret 
convinguin per a la defensa dels seus interessos en el termini màxim dels cinc dies hàbils 
següents a la no�ficació d'aquesta. Passats els citats cinc dies, el sancionat no podrà interposar 
cap recurs i la sanció serà ferma amb caràcter general, executant-se immediatament. 

A la vista de les al·legacions formulades i proves aportades pel sancionat, la junta direc�va, si 
escau, podrà en un termini màxim de 30 dies hàbils, suspendre de manera cautelar la sanció 
imposada mentre es procedeix a la resolució del recurs davant l'assemblea general, la qual 
podrà confirmar-la, i en el seu cas revocar la sanció, no�ficant, per correu electrònic, al jugador 
la resolució que procedeixi. 

ARTICLE 6.4.- SANCIONS 

Als efectes legals oportuns, les sancions pecuniàries establertes en el present ar�cle només 
podran ser imposades a l’alumnat, persones col·laboradores i altres que rebin una beca, sou o 
ajuda per part del club. 

Les infraccions podran ser qualificades com a lleus, greus i molt greus imposant-se les següents 
sancions: 

6.4.1. Possibles sancions per infraccions Lleus: 

- Suspensió de qualsevol emolument. 
- D'un (1) a cinquanta (50) dies. 
- No par�cipació en les convocatòries del mes vinent. 

6.4.2. Possibles sancions per infraccions Greus: 



- Suspensió de qualsevol emolument. 
- Suspensió temporal del càrrec que ocupa. 
- De cinquanta-un (51) a cent cinquanta (150) dies. 
- No par�cipació en les convocatòries dels pròxims 3 mesos. 

6.4.3. Possibles sancions per infraccions Molt greus: 

- Suspensió de qualsevol emolument. 
- Baixa temporal o defini�va del càrrec que ocupa. 
- De cent cinquanta-un  (151) a tres-cents seixanta-cinc (365) dies. 
- Expulsió defini�va del club. 

La junta direc�va podrà fer ús del reglament de la federació espanyola de Judo amb total 
independència de les sancions que s'estableixen en el present reglament i quan les infraccions, 
que per la seva en�tat o gravetat es�guin previstes i sancionades en ell. 

En cas de sancions relacionades amb el mal ús del material que compor� la inhabilitació o 
destrucció d’aquest, només si la persona sancionada demostra un penediment sincer i 
reintegra el cost del material malmès, es podrà valorar la res�tució dels seus drets. 

ARTICLE 6.5.- ABONAMENT 

L'espor�sta sancionat per part d'algunes de les federacions a causa d'incorreccions o faltes 
comeses en entrenaments, formacions o compe�cions oficials, serà responsable del pagament 
de les sancions pecuniàries que por�n aparellades, podent la junta direc�va o la comissió 
disciplinària, a la vista dels perjudicis espor�us i econòmics que per al club es derivin de l'acord 
federa�u, sancionar a l'espor�sta infractor en la quan�a econòmica que l’equip educa�u 
proposi i aquest úl�m valorant l'informe d'aquests responsables calibrarà la sanció a imposar. 

ARTICLE 6.6.- PRESCRIPCIÓ I CADUCITAT 

Les infraccions prescriuran: 

- Lleus: als sis mesos (6). 
- Greus: a l'any (1). 
- Molt greus: als tres (3) anys. 

El termini de prescripció començarà des que la infracció va ser comesa. 

El termini de prescripció s'interromprà per la iniciació del procediment sancionador, però si 
aquest es�gués paralitzat durant uns sis mesos, per causa no imputable a la persona subjecta a 
aquest procediment, tornarà a córrer el termini corresponent, interrompent-se de nou la 
prescripció en reprendre's la tramitació de l'expedient. 

A proposta de qualsevol de les parts interessades i en aquells casos en els quals en l'expedient 
conformat no cons� part disposi�va o resolució i transcorreguts dotze mesos des de la posada 
en coneixement i iniciació del procediment, causarà la caducitat del mateix i es procedirà a 
l'arxivament de les actuacions.  

CAPÍTOL VII FAMILIARS 

El club Espor�u Arts Marcials El Papiol confia en ells com una part fonamental de l'estructura 
de club i els convida a realitzar labors d'animació, assistència, reforç i col·laboració sota els 
criteris marcats en aquest reglament. 

Aquest club depèn de la par�cipació ac�va dels espor�stes i per a això sol·licita: 



- Col·laboració en la con�nuïtat espor�va, han de ser el contrafort davant cap mena de 
dubte. 

- Com a models dels infants i la resta d'espor�stes, procuraran en tot moment, mantenir 
una bona imatge. 

- Evitar l'ús de vocabulari despec�u contra adversaris, àrbitres, entrenadors, etc. 
- Facilitaran les funcions encomanades a l’equip educa�u i coordinadors. 
- Evitaran, en la mesura del possible, comentaris tècnics-tàc�cs a l’equip educa�u,  

coordinadors i espor�stes, tant en trobades com en entrenaments. 
- Procuraran puntualitat dels espor�stes. 
- Prohibició d'accés a vestuaris tret que sigui necessària la seva ajuda. 
- Durant concentracions, trobades i tercers temps, procurar la integració d'altres 

familiars. 
- Generar tertúlies i debats entorn d'aquest esport, els seus beneficis o aquells factors 

suscep�bles de millora. 
- Seguir les recomanacions del club o encarregats de les instal·lacions. 
- Ajuda per promoure i difondre les nostres ac�vitats. 


