REGLAMENT DE REGIM INTERN I DISCIPLINARI
DEL CLUB ESPORTIU ARTS MARCIALS EL PAPIOL

CAPITOL I: EL CLUB. FONAMENTS DEL REGLAMENT

ARTICLE 1.1.- OBJECTE

S'estableixen, dins dels objectius generals del club Esportiu Arts Marcials el Papiol, conceptes
imprescindibles per a I'educacié integral dels esportistes.

Totes aquelles persones que integrin la disciplina del club es comprometen a conéixer, complir i
fer complir el present reglament.

Aquest reglament podra ser modificat prévia proposta per escrit per part de qualsevol membre
del club i amb I'aprovacid, per acord, de I'assemblea general de les persones socies.

Pel que fa a sancions i/o infraccions establertes en I'estatut del club es regira per I'alli establert
si bé el present reglament és complement o desenvolupament d'aquell.

ARTICLE 1.2.- OBJECTIUS GENERALS

El present reglament pretén crear un conjunt de normes, objectius, funcions i criteris de
funcionament del Club Esportiu Arts Marcials El Papiol. Generar un projecte de club, d'escola i
de formacié que contingui els seglients objectius:

- Donar a coneixer els motius que fan que la practica del Judo sigui un esport molt beneficids
recomanable, per al desenvolupament psicomotriu integral aixi com el correcte creixement
muscular i esquelétic.

- Transmetre tot el que I'educacié a través del Judo pot aportar a la societat, fomentant la seva
practica com a procés d’integracid socioeducativa a través de diferents accions extraescolars,
tecniques formatives i ludiques.

- Animar als representants politics, agents responsables de la salut i I'educacio dels infants i
families a facilitar i col-laborar en la inclusié i promocio del Judo.

- Tenir com a principi la construccié d’un mén regit pel respecte, I'ajuda i la prosperitat mutua,
tot formant i educant als infants en els valors del Judo.

- Facilitar una eina o guia a practicants d’aquest meravellés art marcial que volen continuar el
seu cami esportiu iniciant un nou projecte pedagogic.

- Treballar per inculcar valors a nenes i nens que participen de les nostres activitats, amb la
més ferma conviccid de que la practica i I'aprenentatge dels valors, habilitats i filosofia de les
arts marcials és la millor eina per millorar la societat, educar la ment de I'individu i enfortir el
cos. Volem, a través de I'esport, millorar el mon.

- Col-laboracié activa amb les persones socies del club, especialment amb les families
de I'alumnat mes jove.

- Formacio continua de I’equip educatiu.

- Planificacid i execucié dels objectius.

Correspondra al club, a través de la seva junta directiva, resoldre la interpretacié i totes
aquelles qiiestions que no es trobin en el present reglament.

ARTICLE 1.3.- OBJECTIUS ESPECIFICS



Per a la consecucio dels nostres objectius, es proposa un programa d’activitats que inclouran i
emfatitzaran 'aprenentatge i la practica de protocols, normes de comportament, dinamiques,
jocs, exercicis i tecniques.

1.3.1.-Educacio en valors
Seguint un estricte codi étic amb els segiients pilars:

- La Cortesia: Implica la bona educacié i respecte cap els altres.

- El Coratge: Fer i defensar el que es just.

- La Sinceritat: Expressar-se lliurement sense disfressar la veritat.

- L'Honor: Ser fidel a la paraula donada.

- La Modestia: Parlar d'un mateix sense orgull ni vanitat.

- El Respecte: Per un mateix i pels altres, sense aquest no pot existir la confianga.
- Autocontrol: Apaivagar la ira, les passions i les emocions que puguin ennuvolar el bon
judici.

- L'Amistat: EI més pur dels sentiments de |'ésser huma.

- La Lleialtat: Ser fidel als principis morals i les amistats.

- La gratitud: Agrair i rebre de bon grat tot ensenyament rebut.

Aquesta guia moral, ha de ser inestroncable tant i durant els entrenaments com en trobades
oficials o, també, en qualsevol acte programat per aquest.

1.3.2.-Agilitat mental, psicomotricitat i control emocional

Treballar i millorar, a través de diferents dinamiques, jocs i exercicis, les seglients capacitats:

- Coordinacid i psicomotricitat.
- Equilibri.

- Percepcio espacial.

- Percepcio corporal.

- Concentracio.

- Memoria.

- Creativitat i tactica.

- Gestid de l'estres.

- Tolerancia.

- Foment del contacte.
- Expressid corporal.

1.3.3.-Cos fort i sa: Millora de la forga, flexibilitat i agilitat

- Enfortir el sistema locomotor, enfortint ossos, augmentant la tensié muscular i
I'elasticitat de musculs i tendons.

- Incentivar un creixement correcte, mitjangant un progrés equilibrat entre forga i
flexibilitat, per propicia un creixement ben proporcionat.

ARTICLE 1.4.- AMBIT D’APLICACIO

El present reglament té per objecte, la regulacié generica de les relacions contractuals i de
disciplina entre el Club Esportiu Arts Marcials El Papiol i I'alumnat, I'equip educatiu, i el
personal contractat i/o col-laborador.



ARTICLE 1.5.- VIGENCIA

Aquest document tindra vigencia des de la inauguracié del Club Esportiu Arts Marcials El Papiol
el 2 de maig de 2017 i la seva durada sera indefinida mentre no s'acordi la seva substitucio,
derogacié o modificacié.

No obstant aix0, podra ser modificat, alterat o ampliat per la propia assemblea general de les
persones socies mitjangant circulars que hauran de ser publicades i adjuntades a aquest.

ARTICLE 1.6.- COMPATIBILITAT

El regim disciplinari del Club Esportiu Arts Marcials El Papiol és independent de la
responsabilitat civil o penal, aixi com del regim derivat de les relacions contractuals, que seran
regides per la legislacié que en cada cas procedeixi.

ARTICLE 1.7.- MEMBRES
Son considerats membres del club els definits en els estatuts:

- Persones socies o associades de ple dret.
- Alumnat.

- Equip educatiu.

- Persones col-laboradores.

- Equip de coordinacié.

ARTICLE 1.8.- INSCRIPCIONS

- En el moment de la formalitzacié de la inscripcié cal pagar la primera quotaiila
matricula en efectiu i emplenar el full d’inscripcio.

- Qualsevol modificacié administrativa cal notificar-la abans del dia 25 de cada mes,
perque tingui vigéncia al mes segiient.

- Les quotes del club aixi com la matricula poden ser modificades per causes justificades,
amb previ avis, amb una antelacié minima de 15 dies.

- Des del moment de formalitzar I'alta al club, no es permet tenir rebuts pendents de
pagament. En el cas que un rebut no sigui satisfet, es permet abonar aquest durant la
primera setmana del mes en curs sumant una prima per despeses de gestié de 10€. En
cas de no rebre el pagament integre durant aquest periode, es donara per finalitzada la
relacié amb el Club Esportiu d’ Arts Marcials El Papiol.

- Es permet una classe gratuita per provar I’ activitat en qualsevol moment. Préviament,
s’han d‘omplir i signar els documents corresponents (autoritzacio i exempcié de
responsabilitat).

ARTICLE 1.9.- BAIXA TEMPORAL O DEFINITIVA

- Qualsevol socia o soci te dret a acollir-se a la modalitat de baixa temporal per motius
de salut, feina, etc.

- El periode de baixa temporal ha de ser superior a 1 mes e inferior a 6 mesos. En cas de
comengament d’ un nou curs entenen com a tal el mateix que I’ escolar (setembre fins
a juny), caldra abonar una nova matricula.

- La baixa temporal comporta el no abonament de cap quota durant aquest periode ni
una nova matricula en cas de tornar. Labonat tindra dret a que se li guardi la placa
durant un maxim de 6 mesos.

- Es considera baixa definitiva el no abonament d’'una quota mensual, una vegada es
compleixi la primera setmana del mes. En aquest punt, la socia o soci perdra la
condicié de membre del club.



- Qualsevol d'aquestes dues modalitats de baixa cal comunicar-les abans del dia 25 del
mes en curs i emplenar els documents de baixa temporal o definitiva. Lincompliment
d’aquesta norma es traduira en el cobrament de les seglients quotes.

- Encas que es doni de baixa de forma definitiva o temporal en cap cas I'abonat tindra
dret a la devolucié parcial de matricula o quota.

ARTICLE 1.9 DRET D’ADMISSIO

EL Club esportiu es reserva el dret d'admissio. Queda prohibida I'entrada i/o permanéncia en
les instal-lacions on el club desenvolupa les activitats a tota persona que:

- Atempti contra la bona convivéncia de la vida social del club.

- Estrobien estat d'embriaguesa i/o hagi consumit qualsevol tipus de drogues.
- Porti indumentaria inadequada a les exigencies del club.

- Provoqui o inciti qualsevol desordre en el club.

CAPITOL Il — EQUIP COORDINADOR DE LES ACTIVITATS

ARTICLE 2.1.- DEFINICIO

Seran aquelles persones que estaran sota la direccié de la junta directiva i que coordinaran
I'execucié material de la programacié esportiva del curs per a les diferents categories.

ARTICLE 2.2.- COMPETENCIES
Les competéncies a realitzar seran:

- Dirigir les activitats.

- Programar les activitats a desenvolupar en concordanca amb |'equip educatiu de cada
grup.

- Planificar les competicions en les quals participi el club en les diferents categories.

- Formar part de les comissions amb veu pero sense vot.

- Redactar informes en tots aquells aspectes que siguin necessaris.

- Avaluar els fonaments tecnics-tactics que siguin oportuns per a cada categoria.

- Participar activament en el control i seguiment del treball que realitzi 'equip educatiu.

- Informar al club de tots els aspectes esportius i disciplinaris.

- Proposar aspectes relatius a la millora del funcionament de les classes.

- Complir i fer complir el reglament de regim intern.

- Coneixerivigilar el compliment de les normes de caracter general de tot I'alumnat.

CAPITOL Il - EQUIP EDUCATIU

ARTICLE 3.1.- DEFINICIO

L'equip educatiu és I'enllag entre la junta directiva i I'alumnat a través del coordinador. Es
també la maxima autoritat al tatami i I'alumnat li deu respecte i obediéncia. Dinamitza les
classes seguint les pautes marcades pels coordinadors de les activitats i els objectius fixats.

Lequip educatiu te els mateixos drets i deures que I'alumnat.
ARTICLE 3.2.- COMPETENCIES

Es competéncia de 'equip educatiu, amb la supervisié dels coordinadors i sota les directrius de
la junta directiva:

- Establir dies, hores i llocs d'entrenaments.
- Revisariinformar de la falta d’assisténcia a les classes.



- Informarifer complir a I'alumnat el present reglament, donant compte a la junta
directiva o al coordinador corresponent de qualsevol infraccid esdevinguda.

- Aixi mateix, en cas de lesio de qualsevol alumne, estara obligat a posar-lo en
coneixement de la mutua corresponent, havent d'estar en permanent contacte amb els
mateixos per al seguiment i evolucio de la lesio.

- Hauran de donar exemple de comportament i assistiran puntualment a les classes i
esdeveniments esportius, havent de trobar-se en els mateixos amb I'antelacio suficient.

CAPITOL IV — ALUMNAT

ARTICLE 4.1.- DEFINICIO

Tota persona que rep educacid i coneixements per part de I'equip educatiu. Aixo vol dir que es
pot considerar part de 'alumnat tant a les persones socies, membres de la junta directiva, de
I'equip educatiu o coordinador de les activitats, mentre estiguin aprenent al Dojo.

ARTICLE 4.2.- DRETS

Tota persona vinculada al club mereix, per la seva condicid, el respecte i la consideracié deguda
per part de membres i aficionats en general.

L'alumnat, després de lesié en accident esportiu o a conseqiiencia de qualsevol acte al servei
del club, tindra dret a quantes cures i assisténcies medic-farmaceéutiques siguin precises fins al
seu total restabliment.

Haura de ser ates per la mutua de la federacié o serveis oficials de salut després de la
interpretacid o consideracio del club.

El club, en el suposat cas de posseir concertada polissa d'asseguranca per defuncid, invalidesa
permanent o de salut, haura de respectar els contractes o polisses subscrites.

Lalumnat, aixi com I'equip educatiu i la resta de components, tindran dret a manifestar-se
lliurement sobre qualsevol matéria sense més limitacions que les que es derivin de les lleis
vigents i el respecte degut als membres del club.

No obstant aix0, els forums i xarxes socials de la institucié sén considerats per al
desenvolupament i la divulgacio del club i han de ser utilitzats amb maxima prudencia, no
estant previstos com a arees de discussio.

Tot 'alumnat te els mateixos drets davant el club, per la qual cosa en qualsevol moment que
considerin que aquests han estat vulnerats, poden recérrer davant la junta directiva, bé per si
mateixos o per mediacié de qui escullin.

ARTICLE 4.3.- COMPROMISOS
Lalumnat estara subjecte a les seglients normes:

- Respecte a l'adversari, arbitres i a les regles, dins i fora dels tatami, tant en trobades
oficials com amistoses, entrenaments i alli on es representi al club.

- Fer Us d'un vocabulari correcte.

- Puntualitat davant actes o citacions oficials, complint, en tot moment, les indicacions o
recomanacions amb celeritat i rapidesa.

- Presentacid de justificacié per absencies o faltes de puntualitat.

- Obligacio d'assistencia als entrenaments.

- Col-laboracié activa, sempre que sigui possible, en les activitats programades pel club.

- Atencid a les recomanacions de qualsevol carrec de la junta directiva.

- Cura expressa del material esportiu i de les instal-lacions.



- Coneixer i complir les normes de caracter general.

- Assumir amb respecte les sancions disciplinaries imposades.

- Comunicacié de manera immediata a I'equip educatiu de qualsevol lesid, encara sent
aquesta de caracter lleu.

- No reprendre els entrenaments sense I'oportuna autoritzacié dels serveis medics
utilitzats després de malaltia o lesid.

- En cas de competidors federats, sotmetiment a controls antidopatge amb les garanties
gue s'estableixin en el reglament de control antidopatge vigent en cas que la federacié
o requeris.

- Uniformitat designada pel club durant qualsevol desplagament, concentracid o acte
oficial.

ARTICLE 4.4.- NORMES DE CARACTER GENERAL PER A ESPORTISTES
4.4.1. Durant les activitats habituals del club:

- Puntualitat, havent d'estar en els vestuaris almenys deu (10) minuts abans de I'hora
prevista.

- Privacié de realitzacid de cap activitat que requereixi esforg fisic previ a I'entrenament.

- Prohibicié d'accés a zones en les quals es desenvolupin entrenaments previs a I'hora
d'inici.

- Retirar o guarir objectes que puguin ser causa d'alguna mena de lesio (anells, rellotges,
polseres, arracades, etc.).

- Atencid a les indicacions, explicacions i correccions de I'equip educatiu.

- Prohibicié de I'abandé de la zona d'entrenament sense autoritzacio.

- Responsabilitat, netedat i cura del material esportiu i les instal-lacions. El material ha
de quedar ben endregat en finalitzar la classe.
-Mantenir una higiene personal correcte, amb especial atencio a portar les ungles
curtes i les ferides guarides.
- No esta permeés fumar a qualsevol de les instal-lacions a on es realitzin les activitats
del Club Esportiu d’Arts Marcials El Papiol.
- En cas de trobar qualsevol objecte perdut, aquest es guardara durant un maxim d’un
mes. Per poder recuperar-lo caldra consultar a les monitores o monitors de |‘activitat
de Judo.
- No es permet menjar a la zona a on es situa el tatami. Es recomana portar ampolla
d’aigua sempre i quan no sigui de vidre.
- No es permet I'entrada al tatami amb qualsevol tipus de calcat.
- Cal portar roba adient per | ‘activitat que es doni. En el cas de Judo, cal portar Judogui
o roba comoda, sempre de maniga llarga que protegeixi colzes i genolls. Es recomana
portar xancles ja que l'activitat es dona amb el peu nu.
-La junta directiva, a instancia de I'equip educatiu i/o coordinadors de les activitats es
reserven el dret a no admetre a tramit qualsevol admissid.

4.4.2. Sortides, excursions i competicions:

- Puntualitat, havent d'estar en el punt de citacié almenys 15 minuts abans de I'hora
prevista.

- Mantenir una higiene personal correcte, amb especial atencié a portar les ungles
curtes i les ferides guarides.

- Portar la vestimenta adequada amb les mesures adients. Per exemple: Portar dos
Judoguis, un de blau i un altre blanc, de la talla correcte.

ARTICLE 4.5.- ENTRENAMENTS



Els horaris considerats per als entrenaments fisics o tactics seran decisié del club en
concordanca amb la decisié conjunta dels membres del club i la disponibilitat del pavelld.

Els horaris hauran de ser comunicats al principi del curs i qualsevol modificacié amb antelacio
suficient.

ARTICLE 4.6.- ESDEVENIMENTS ESPORTIUS
Es conformaran atenint-se a:

- Educacid i respecte dins i fora del tatami.

- Respecte als arbitres i als seus auxiliars, col-laborant perque el desenvolupament de les
trobades discorri correctament.

- Exclusio per provocacié de discussions o altercats amb companys, rivals, arbitres,
jutges de linia i altres persones que per disposicid reglamentaria estiguin autoritzats
per a romandre a la vora del tatami.

- Sobre aquesta base, I'esportista sancionat per desconsideracié a un contrari, a I'arbitre
o als seus auxiliars, a més de la sancié disciplinaria que pugui imposar-li la federacid,
podra ser objecte de sanci6 pel propi club a proposta de I'equip educatiu, coordinador
de l'activitat o directament per la junta directiva o comissid disciplinaria.

- Exclusiod i possible sancio per actitud desconsiderada o perjudicial per al bon
funcionament de I'esdeveniment a proposta de I'equip educatiu, coordinador de
I'activitat o directament per la junta directiva o comissié disciplinaria.

- Prohibicié d'accés a vestuaris de tota persona no autoritzada.

CAPITOL V — INFRACCIONS

ARTICLE 5.1.- FONAMENTS

Tots els esportistes vinculats amb el club tindran dret a la cessié d'un exemplar del present
reglament i a aquest efecte, signaran la seva recepcio i el compromis a |'estricte compliment
d'aquest.

L'ambit del regim disciplinari esportiu s'estén a les infraccions comeses en ocasié o a
conseqiiencia del joc, entrenament, desplagament, competicié o prova i a la conducta contraria
a la disciplina i/o normes de caracter esportiu els quals, com a principis generals, s'estableixen
en el present document.

L'incompliment de les normes establertes en el reglament de regim intern i disciplinari, per
accio o omissio, es considera una infraccid que podra ser objecte de sancio previa instruccio del
corresponent expedient.

5.1.1. Circumstancies atenuants de la responsabilitat disciplinaria esportiva:

- Penediment espontani.

- Confirmacié de I'existéncia de provocacio suficient previa a la infraccié.

- Absencia o falta de reincidéncia de sancions.

- Gracia o perdé de I'ofes.

- Qualsevol altra que segons el parer de I'equip educatiu, coordinador de I'activitat o de
la junta directiva tingui aquesta consideracio.

5.1.2. Circumstancies agreujants de la responsabilitat disciplinaria esportiva:

- Reincidéncia de sancions, analogues o de diferent naturalesa. La reincidéncia
s'entendra produida durant el transcurs de dos anys arran del moment en el qual s'hagi
comes la infraccid

- Dol o voluntat deliberada.



5.1.3. Causes d'extincio de la responsabilitat disciplinaria esportiva:

- Compliment de la sancié.
- Prescripcio de les sancions imposades.
- Pérdua de la consideracié d'esportista federat membre del club.

Quan la perdua de la condicié de membre del club sigui voluntaria, aquest suposit d'extincio
tindra efectes suspensius en aquells subjectes amb procediment disciplinari resolt o en tramit i
recuperés, en qualsevol modalitat esportiva, i dins d'un termini de tres anys, la condicié de
vinculacio a la disciplina del club, i en aquest cas el temps de suspensié de la responsabilitat
disciplinaria esportiva no es computara a l'efecte de la prescripcid de les infraccions ni de les
sancions

ARTICLE 5.2.- TIPOLOGIA DE FALTES

Les infraccions dels preceptes continguts en el present reglament s'agruparan a |'efecte de
sancions, en faltes:

- Lleus.
- Greus.
- Molt greus.

Seran motiu d'avaluacid la intencionalitat, I'incompliment dels advertiments previs, el nombre
d'afectats i el perjudici causat.

ARTICLE 5.3.- COORDINADORS DE LES ACTIVITATS
5.3.1. Es consideren faltes lleus:

- Retard en la realitzacio de les labors propies del carrec.

- Mateixes normes establertes com a lleus per a esportistes i membres de I'equip
educatiu, quan causin perjudici lleu i segons dictamen de la comissid disciplinaria o de
la junta directiva.

- Incompliment de les normes de caracter general per als esportistes.

5.3.2. Es consideren faltes greus:

- Retard en la realitzacio de les labors propies del carrec de manera reiterada.

- Mateixes normes establertes com a greus per a esportistes i membres de l'equip
educatiu, quan causin perjudici lleu i segons el parer de la comissié disciplinaria o de la
junta directiva.

- Acumulacié de dues faltes lleus.

Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caracter general

per als esportistes.

5.3.3. Es consideren faltes molt greus:

- Incompliment de les labors propies del carrec.

- Abus de l'autoritat dispensada.

- Mateixes normes establertes com a molt greus per a esportistes i membres de I'equip
educatiu, quan causin perjudici lleu i segons el parer de la comissié disciplinaria o de la
junta directiva.

- Acumulacidé de dues faltes greus que segons el parer de la comissié disciplinaria o de la
junta directiva tingui el caracter de falta molt greu.

- Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caracter general
per als esportistes i que segons el parer de la comissio disciplinaria o de la junta
directiva puguin tenir signe de falta molt greu.



ARTICLE 5.5.- EQUIP EDUCATIU
5.5.1. Es consideren faltes lleus:

- Retard en la realitzacio de les labors propies del carrec.

- Retard en el lliurament dels informes requerits.

- Mateixes normes establertes com a lleus per a I'equip educatiu i esportistes quan
causin perjudici lleu i segons el parer de la comissid disciplinaria o de la junta directiva.

5.5.2. Es consideren faltes greus:

- Retard en la realitzacio de les labors propies del carrec de manera reiterada.

- Retard en el lliurament dels informes requerits de manera reiterada.

- Mateixes normes establertes com a greus per a I'equip educatiu i esportistes quan
causin perjudici greu i segons el parer de la comissio disciplinaria o de la junta
directiva.

- Acumulacié de dues faltes lleus.

5.5.3. Es consideren faltes molt greus:

- Incompliment de les labors propies del carrec.

- Abus de l'autoritat conferida.

- Mateixes normes establertes com a molt greus per a I'equip educatiu i esportistes quan
causin perjudici molt greu i segons el parer de la comissio disciplinaria o de la junta
directiva.

- Acumulacid de dues faltes greus que segons el parer de la comissié disciplinaria o de la
junta directiva tingui el caracter de falta molt greu.

- Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caracter general
per als esportistes i que segons el parer de la comissio disciplinaria o de la junta
directiva puguin tenir signe de falta molt greu.

ARTICLE 5.6.- ESPORTISTES
5.6.1. Es consideren faltes lleus:

- Tres faltes de puntualitat i/o assisténcia a les sessions d'entrenament en el termini d'un
mes sense existir causa justificada.

- Actituds passives en els entrenaments amb caracter reiteratiu.

- Falta d'atencié, de diligencia o una altra negligéncia davant qualsevol circumstancia
inherent als compromisos adquirits, quan causin perjudici lleu.

- Mostres de desconsideracié a companys, entrenadors, adversaris, etc.

- Falta de comunicacié de justificacié d'abséncia amb almenys dues hores d'antelacié a
la citacid, tret de les causes de forca major.

- Proferir expressions malsonants o ofensives durant qualsevol entrenament o
esdeveniment oficial.

- Retirada del tatami o dels entrenaments sense autoritzacio.

- Discutir de manera inadequada o incorrecta amb membres del club.

- Incompliment de les normes de caracter general per als esportistes.

5.6.2 Es consideren faltes greus:

- Acumulacié de dues faltes lleus.

- Meés de tres faltes de puntualitat i/o assisténcia a les sessions d'entrenament en el
termini d'un mes sense existir causa justificada.

- Reiteraci6 de faltes lleus que segons el parer de la comissid disciplinaria o de la junta
directiva puguin tenir el caracter de falta greu.



- Falta de respecte a qualsevol membre del club i/o qualsevol qui formi part de
I'organitzacié d’esdeveniments esportius: Arbitres, membres d’altres clubs, familiars,
etc.

- Una falta de puntualitat i/o assisténcia a competicié en la que s’hagi inscrit en el
termini d'un mes sense existir causa justificada.

- Originar escandols o altercats en actes del club, com ara reunions, entrenaments,
concentracions, competicions, etc.

- L'embriaguesa ocasional o un altre habit que perjudiqui seriosament la salut fisica o
mental de I'esportista, encara fora del club.

- Totes aquelles que per analogia amb les quals antecedeixen, puguin ser considerades
com faltes greus.

- Ocultacio de lesié o no sotmetiment al tractament prescrit pels serveis medics del club.

- Ocultacio d'afeccions per malaltia que només perjudiquin al propi afectat, encara sense
estar relacionada directament amb les activitats esportives. El club quedara facultat, a
través de la seva junta directiva, al control de I'evolucid i al tractament de la malaltia.

- Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caracter general
per als esportistes.

5.6.3. Es consideren faltes molt greus:

- Acumulacid de dues faltes greus.

- Reiteracié de faltes greus que segons el parer de la comissio disciplinaria o de la junta
directiva tingui el caracter de falta molt greu. Existeix reincidéncia quan es comet una
infraccié del mateix tipus i qualificacié que va motivar una sancié anterior dins de la
mateixa temporada.

- Més de sis faltes de puntualitat i/o assisténcia a les sessions d'entrenament en el
termini d'un mes sense existir causa justificada.

- Més de dues faltes de puntualitat i/o assisténcia a competicions oficials en les que es
trobin inscrits en el termini d'un mes sense existir causa justificada.

- Embriaguesa habitual o intoxicacié produida de manera ocasional sempre que, en
aquest ultim cas, es manifesti en les instal-lacions del club.

- Abandé dels hotels, competicions o llocs de concentracid sense autoritzacié.

- Us de substancies nocives per a la salut o per a la practica de I'esport.

- Negativa a l'execuci6 o falta de diligeéncia davant ordres de I'entrenador.

- Portar unavida irregular que atempti contra la preparacid i la forma fisica.

- Ocultacio d'afeccions per malaltia que puguin afectar a la resta de membres, encara
sense estar relacionada directament amb les activitats esportives. El club quedara
facultat, a través de la seva junta directiva, al control de I'evolucié i al tractament de la
malaltia.

- Promoure altercats o mostrar una actitud agressiva que posi en perill la integritat fisica
de qualsevol persona.

- Aquelles que, per analogia amb les quals antecedeixen, puguin ser considerades com
faltes molt greus.

- Incompliment de manera reiterada d'una o diverses de les normes de caracter general
per als esportistes i que segons el parer de la comissid disciplinaria o de la junta
directiva puguin tenir signe de falta molt greu.

ARTICLE 5.7.- PERSONES SOCIES
5.7.1. Es consideren faltes lleus:

- Mostres de desconsideracié a qualsevol membre del club.



- Proferir expressions malsonants o ofensives durant qualsevol entrenament o
esdeveniment oficial.

- Discutir de manera inadequada o incorrecta amb membres del club.

- Incomplir la prohibicid d'accés a zones en les quals es desenvolupin entrenaments aixi
com als vestuaris de I'alumnat.

5.7.2 Es consideren faltes greus:

- Acumulacié de dues faltes lleus.

- Reiteracié de faltes lleus que segons el parer de la comissio disciplinaria o de la junta
directiva puguin tenir el caracter de falta greu.

- Falta de respecte a qualsevol membre del club i/o qualsevol qui formi part de
I'organitzacié d’esdeveniments esportius: Arbitres, membres d’altres clubs, familiars,
etc.

- Originar escandols o altercats en actes del club, com ara reunions, entrenaments,
concentracions, competicions, etc.

- L'embriaguesa ocasional o un altre habit que perjudiqui seriosament a la resta de
membres, encara fora del club.

- Totes aquelles que per analogia amb les quals antecedeixen, puguin ser considerades
com faltes greus.

- Incomplir la prohibicié d'accés a zones en les quals es desenvolupin entrenaments aixi
com als vestuaris de I'alumnat de manera reiterada.

5.7.3. Es consideren faltes molt greus:

- Acumulacio de dues faltes greus.

- Reiteracié de faltes greus que segons el parer de la comissio disciplinaria o de la junta
directiva tingui el caracter de falta molt greu. Existeix reincidéncia quan es comet una
infraccié del mateix tipus i qualificacié que va motivar una sancid anterior dins de la
mateixa temporada.

- Embriaguesa habitual o intoxicacié produida de manera ocasional que afecti
negativament a qualsevol membre del club i es manifesti en les instal-lacions del club o
durant esdeveniments esportius.

- Ocultacié d'afeccions per malaltia que puguin afectar a la resta de membres, encara
sense estar relacionada directament amb les activitats esportives. El club quedara
facultat, a través de la seva junta directiva, al control de I'evolucié i al tractament de la
malaltia.

- Promoure altercats o mostrar una actitud agressiva que posi en perill la integritat
fisica de qualsevol persona.

- Aquelles que, per analogia amb les quals antecedeixen, puguin ser considerades com
faltes molt greus.

- Totes aquelles situacions que a proposta de I'equip educatiu, coordinadors de les
activitats o junta directiva o considerin com a molt greus i siguin aprovades a reunié
extraordinaria de les persones socies del club.

CAPITOL VI PROCEDIMENTS | SANCIONS

ARTICLE 6.1.- POTESTAT SANCIONADORA

Per a sancionar, es crea una comissio disciplinaria que estara composta per cinc membres del
club, triats per les persones socies.



Per a poder proposar sancionar haura d'existir majoria simple dels components referenciats.
No obstant I'anterior, la propia junta directiva en les seves sessions ordinaries podran sancionar
les faltes atemptatories contra la disciplina esportiva, i igualment haura d'existir majoria simple
dels presents.

ARTICLE 6.2.- REGISTRE

A I'efecte de control i registre, constaran les faltes, resolucions, al-legacions i sancions a
I'expedient de cada esportista les quals quedaran sota la guardia i custodia del Coordinador.

No obstant I'anterior, transcorregut 3 anys des de la sancié imposada o resolucié que posifi a
un expedient sancionador s’eliminara del seu expedient.

ARTICLE 6.3.- AL-LEGACIONS

La junta directiva o qualsevol membre del club, una vegada tingui coneixement, per qualsevol
mitja, d'alguna falta atemptatoria contra la disciplina esportiva, el posara en immediat
coneixement de la comissid disciplinaria perque es reuneixi en el termini de 25 dies naturals.

A aquesta reunid, a més de la comissio disciplinaria, es citara (per missatge electronic o
aplicacié de missatgeria electronica del telefon mobil facilitat a la fitxa d’inscripcid) a la
presumpte persona responsable de la infraccié perqué comparegui i pugui realitzar quantes
al-legacions estimi oportunes. En cas de no compareixer s'entendra que renuncia a aquest dret.

Una vegada realitzades les anteriors actuacions o qualsevol altra actuacio investigadora que,
segons el parer de la comissié s'estimi necessaria, la comissié proposara la sancié que
procedeixi, mitjancant la corresponent resolucié sancionadora que s'elevara a la junta directiva
perque es ratifiqui o rebutgi, en el termini maxim de 20 dies habils.

Contra la imposicio de qualsevol sancid, podra la persona interessada interposar recurs
d'al-legacions davant I'assemblea general de persones socies en el qual podran exposar les
consideracions que estimin oportunes i valer-se dels mitjans de proves que al seu dret
convinguin per a la defensa dels seus interessos en el termini maxim dels cinc dies habils
seglients a la notificacié d'aquesta. Passats els citats cinc dies, el sancionat no podra interposar
cap recurs i la sancio sera ferma amb caracter general, executant-se immediatament.

A la vista de les al-legacions formulades i proves aportades pel sancionat, la junta directiva, si
escau, podra en un termini maxim de 30 dies habils, suspendre de manera cautelar la sancié
imposada mentre es procedeix a la resolucioé del recurs davant I'assemblea general, la qual
podra confirmar-la, i en el seu cas revocar la sancid, notificant, per correu electronic, al jugador
la resolucio que procedeixi.

ARTICLE 6.4.- SANCIONS

Als efectes legals oportuns, les sancions pecuniaries establertes en el present article només
podran ser imposades a I'alumnat, persones col-laboradores i altres que rebin una beca, sou o
ajuda per part del club.

Les infraccions podran ser qualificades com a lleus, greus i molt greus imposant-se les seglients
sancions:

6.4.1. Possibles sancions per infraccions Lleus:

- Suspensié de qualsevol emolument.
- D'un (1) a cinquanta (50) dies.
- No participacié en les convocatories del mes vinent.

6.4.2. Possibles sancions per infraccions Greus:



- Suspensié de qualsevol emolument.

- Suspensié temporal del carrec que ocupa.

- De cinquanta-un (51) a cent cinquanta (150) dies.

- No participacié en les convocatories dels proxims 3 mesos.

6.4.3. Possibles sancions per infraccions Molt greus:

- Suspensid de qualsevol emolument.

- Baixa temporal o definitiva del carrec que ocupa.

- De cent cinquanta-un (151) a tres-cents seixanta-cinc (365) dies.
- Expulsié definitiva del club.

La junta directiva podra fer Us del reglament de la federacié espanyola de Judo amb total
independéncia de les sancions que s'estableixen en el present reglament i quan les infraccions,
que per la seva entitat o gravetat estiguin previstes i sancionades en ell.

En cas de sancions relacionades amb el mal Us del material que comporti la inhabilitacié o
destruccié d’aquest, només si la persona sancionada demostra un penediment sincer i
reintegra el cost del material malmes, es podra valorar la restitucié dels seus drets.

ARTICLE 6.5.- ABONAMENT

L'esportista sancionat per part d'algunes de les federacions a causa d'incorreccions o faltes
comeses en entrenaments, formacions o competicions oficials, sera responsable del pagament
de les sancions pecuniaries que portin aparellades, podent la junta directiva o la comissid
disciplinaria, a la vista dels perjudicis esportius i economics que per al club es derivin de I'acord
federatiu, sancionar a I'esportista infractor en la quantia econdmica que I'equip educatiu
proposi i aquest ultim valorant I'informe d'aquests responsables calibrara la sancié a imposar.

ARTICLE 6.6.- PRESCRIPCIO | CADUCITAT
Les infraccions prescriuran:

- Lleus: als sis mesos (6).
- Greus: al'any (1).
- Molt greus: als tres (3) anys.

El termini de prescripcié comencara des que la infraccid va ser comesa.

El termini de prescripcié s'interrompra per la iniciacié del procediment sancionador, pero si
aquest estigués paralitzat durant uns sis mesos, per causa no imputable a la persona subjecta a
aquest procediment, tornara a correr el termini corresponent, interrompent-se de nou la
prescripcid en reprendre's la tramitacid de I'expedient.

A proposta de qualsevol de les parts interessades i en aquells casos en els quals en I'expedient
conformat no consti part dispositiva o resolucié i transcorreguts dotze mesos des de la posada
en coneixement i iniciacié del procediment, causara la caducitat del mateix i es procedira a
I'arxivament de les actuacions.

CAPITOL VII FAMILIARS

El club Esportiu Arts Marcials El Papiol confia en ells com una part fonamental de I'estructura
de club i els convida a realitzar labors d'animacid, assistencia, reforg i col-laboracio sota els
criteris marcats en aquest reglament.

Aguest club depén de la participacié activa dels esportistes i per a aixo sol-licita:



Col-laboraci6 en la continuitat esportiva, han de ser el contrafort davant cap mena de
dubte.

Com a models dels infants i la resta d'esportistes, procuraran en tot moment, mantenir
una bona imatge.

Evitar I'Us de vocabulari despectiu contra adversaris, arbitres, entrenadors, etc.
Facilitaran les funcions encomanades a I'equip educatiu i coordinadors.

Evitaran, en la mesura del possible, comentaris técnics-tactics a 'equip educatiu,
coordinadors i esportistes, tant en trobades com en entrenaments.

Procuraran puntualitat dels esportistes.

Prohibicié d'accés a vestuaris tret que sigui necessaria la seva ajuda.

Durant concentracions, trobades i tercers temps, procurar la integracié d'altres
familiars.

Generar tertulies i debats entorn d'aquest esport, els seus beneficis o aquells factors
susceptibles de millora.

Seguir les recomanacions del club o encarregats de les instal-lacions.

Ajuda per promoure i difondre les nostres activitats.



